PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studidow Gospodarka i Administracja Publiczna
Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia (PRK 7)

Profil ksztatcenia Ogdlnoakademicki

Jezyk studiéw polski

Forma studiéw stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréow 4

Tytut zawodowy nadawany absolwentom | magister

Specjalnosci (jezeli dotyczy)

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyscyplina (dyscypliny) naukowe: . Punkty | |
jesli kierunek studidow zwigzany jest z dwoma lub wiecej Dyscyplina ECTS % ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie Nauki o polityce i administracji 74 66

procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla kazdej z

dyscyplin w facznej liczbie punktéw ECTS koniecznej do Ekonomia i finanse 23 20
ukonczenia studidw - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 16 14

Inne 7 —

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Studenci Kierunku GAP sg traktowani jako petnoprawni cztonkowie wspdélnoty akademickiej, w zwigzku
z czym od kandydatdw, a nastepnie studentédw oczekiwane sg zaangazowanie i aktywnosé, a nie bycie
tylko biernymi odbiorcami oferty edukacyjnej. Oprdcz zdobywania wiedzy, wyksztatcania umiejetnosci
i kompetencji bardzo wazne sg ksztattowanie postaw (w tym: troska o dobro wspdlne i sprawy
publiczne) oraz osobisty rozwdj.

Koncepcja ksztatcenia na Kierunku GAP zaktada bardzo mocne powigzanie aktywnosci dydaktycznej z
prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi. Pozwala to na uwzglednienie postepu nauk w
procesie ksztatcenia — najnowszych koncepcji teoretycznych oraz praktycznych rozwigzan dot. polityki
publicznej prowadzonej w réznych obszarach spoteczno-gospodarczych. Dzieki temu istnieje naturalny,




bezposredni kanat oprzyrzgdowania tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw - stuzg
temu opracowywane przez prowadzacych zajecia monografie, podreczniki, skrypty, artykuty naukowe,
ekspertyzy, dobre praktyki, dokumenty strategiczne i operacyjne dla administracji publicznej réznych
szczebli.

Absolwent posiada pogtebiong wiedze z zakresu administracji, ekonomii i nauk o panstwie. Odznacza
sie dobrg znajomoscig problematyki finansowej, prawa administracyjnego i zarzadzania strategicznego,
a takze zasad i mechanizméw funkcjonowania instytucji publicznych zaréwno krajowych, jak i
europejskich. Rozumie wspdtczesne dylematy rozwoju spoteczno-gospodarczego. Jest wszechstronnie
przygotowany do kierowania jednostkami administracji samorzagdowej i rzagdowej oraz pracy w
zespotach programujgcych i wdrazajacych polityki publiczne. Posiada kwalifikacje do samodzielnego
wykonywania pracy w administracji publicznej i sektorze organizacji obywatelskich. Odznacza sie
etyczng postawg, kompetencjg, umiejetnoscig rozwigzywania problemdw i pracy w zespole oraz biegle
postuguje sie jezykami obcymi. Absolwent posiada wiedze umozliwiajgcg samodzielne rozwigzywanie
problemdéw, organizowanie zespotéw pracowniczych i kierowanie nimi, wykazywanie inicjatyw
tworczych, a takze opracowywanie i wdrazanie réznorodnych programdéw na potrzeby sektora
publicznego i instytucji trzeciego sektora.

W efekcie, osoba ktdra ukoriczy te studia posiada kompetencje do dziatania w obszarze wymagajgcym
zrozumienia zasad funkcjonowania i wzajemnego oddziatywania: sfery publicznej (administracja),
prywatnej (przedsiebiorstwa) oraz spotecznej (organizacje pozarzagdowe). Potrafi analizowad,
prognozowaé¢ i modelowal ztozone procesy zachodzace w wyniku relacji pomiedzy panstwem,
samorzgdem i gospodarkg. Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn oraz
przebiegu proceséw i zjawisk zachodzgcych w przestrzeni publicznej oraz w gospodarce wraz z
umiejetnoscig formutowania wtasnych opinii i wtasciwego doboru danych i metod analiz. Zna i rozumie
zasady tworzenia, wdrazania oraz ewaluacji polityk publicznych. Posiada pogtebiong wiedze o
zmianach zachodzacych w strukturach instytucji publicznych i prawie publicznym oraz zna
konsekwencje tych zmian dla gospodarki i spoteczenstwa. Posiada kompetencje do wykorzystywania
interdyscyplinarnych narzedzi w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych dotyczacych
zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

LICZBA GODZIN ZAJEC

taczna liczba godzin zajec stacjonarne 795 / niestacjonarne 477

LICZBA PUNKTOW ECTS:

konieczna do ukoniczenia studiow 120

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

62 (st. stacjonarne) / 62 (st. niestacjonarne)

ktdrg student musi uzyskaé w ramach praktyk
zawodowych (jezeli dotyczy)

ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec z . . .
5 (st. stacjonarne) / 5 (st. niestacjonarne)

zakresu nauki jezykéw obcych




ktora moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$é

90 (st. stacjonarne) / 90 (st. niestacjonarne)

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol
efektu
uczenia sie
dla kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyk efektéw
uczenia sie (uniwersalnych
pierwszego stopnia oraz
charakterystyk drugiego
stopnia)

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

wo1

w pogtebionym stopniu wybrane metody i
narzedzia opisu, w tym techniki pozyskiwania
danych oraz modelowania struktur spotecznych i
procesow w nich zachodzacych, odnoszacych sie do
funkcjonowania administracji publicznej oraz
sposobu oddziatywania sektora publicznego na
gospodarke lokalng, regionalng, narodowag i
ponadnarodowa.

P7S_WG

W02

wybrane systemy norm i regut (prawnych,
organizacyjnych, zawodowych, moralnych,
etycznych) w  szczegdlnosci  zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji sektora publicznego i
rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich
zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania.

P7S_WG

W03

procesy zmian zachodzgcych w strukturach
instytucji publicznym oraz prawie publicznym i zna
konsekwencje tych zmian dla gospodarki.

P7S_WG

wWo04

w pogtebionym stopniu specyfike funkcjonowania
sektora publicznego wraz z wybranymi metodami i
narzedziami opisu, proceséw w nich zachodzacych,
a takze identyfikowania prawidtowosci zwigzanych
z funkcjonowaniem tego sektora.

P7S_WG

W05

gtéwne teorie i metody badawcze z obszaru
gospodarki i administracji publicznej, w tym z
zakresu nauk politycznych, filozofii polityki, teorii
administracji, zarzadzania publicznego, polityk
publicznych, teorii wyboru publicznego, nowej
ekonomii instytucjonalnej i innych.

P7S_WG




W06

fundamentalne dylematy dotyczace zarzadzania
aktywami niematerialnymi oraz ograniczone
mozliwosci interwencji panstwa w tym obszarze

P7S_WK

W07

fundamentalne przyczyny i przebieg proceséw i
zjawisk  spoteczno-gospodarczych, w  tym
szczegoblnie wynikajacych z implementacji polityk
publicznych

P7S_WK

WO08

zasady tworzenia i rozwoju réinych form
przedsiebiorczosci w  kontekscie = wyzwan
organizacyjnych oraz interakcji z organami
administracji publicznej

P7S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

uo1

samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska
spoteczne oraz wzajemne relacje miedzy
zjawiskami spotecznymi w szczegdlnosci te
zjawiska, na ktore posredni i bezposredni wptyw
majg podmioty sektora publicznego.

P7S_UW

uo2

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i
analizowania przyczyn oraz przebiegu proceséw i
zjawisk zachodzacych w przestrzeni publicznej oraz
w gospodarce wraz z umiejetnoscig formutowania
wtasnych opinii i wiasciwego doboru krytycznych
danych i metod analiz.

P7S_UW

uo3

analizowaé¢, prognozowac¢ i modelowac ztozone
procesy zachodzace w wyniku relacji pomiedzy
sferg publiczng a gospodarkg z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi badawczych
adekwatnych do obszaru gospodarki i administracji
publicznej, takich jak analiza poréwnawcza,
metody przekrojowe, metody panelowe.

P7S_UW

uo4

komunikowaé sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw i odpowiednio
uzasadniaé przyjete stanowisko; potrafi prowadzié
debate

P7S_UW

uo5

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii.

P7S_UK

uo6

samodzielnie planowaé wtasne uczenie sie przez
cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_UU

uo7

pracowac w zespole, a przede wszystkim kierowac
pracg zespotu.

P7S_UO




P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow:

KOo1 do wspodtdziatania i wspétpracy, chetnie pracuje w| P7S_KK
grupie, przyjmujac w niej rozne role
K02 do samodzielnego i krytycznego uzupetniania| P7S_KK

wiedzy oraz uznawania jej znaczenia w
rozwigzywaniu  probleméw  poznawczych i
praktycznych dotyczacych zjawisk spoteczno-
ekonomicznych

K03 do uczestnictwa w przygotowaniu projektéw| P7S_KR
spotecznych i potrafi przewidywac
wielokierunkowe skutki swojej dziatalnosci

K04 do przestrzegania zasad prawnych, ekonomicznych | P7S_KR

i etycznych w dziatalnosci zawodowej, identyfikuje
i dostrzega dylematy etyczne zwigzane z
wykonywanym zawodem

K05 do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy| P7S_KO
oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

K06 do wypetniania zobowigzan spotecznych w oparciu| P7S_KO
o najbardziej adekwatne formuty organizacyjno-
prawne

Objasnienia oznaczen:

e W —kategoria wiedzy

e U - kategoria umiejetnosci

e K -—kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie
e P —poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
e P7S—charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W — charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):
e P7S_WG — zakres i gtebia - kompletnosc perspektywy poznawczej i zaleznosci
e P7S_WK - kontekst - uwarunkowania, skutki

P7U_U — charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):
e P7S_UW - wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
e P7S_UK-komunikowanie sie - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w
srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym
e P7S_UO — organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa
e P7S_UU - uczenie sie - planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

P7U_K — charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):
e P7S_KK-—oceny - krytyczne podejscie
e P7S_KO - odpowiedzialnos¢ - wypetnianie zobowigzan spotecznych, dziatanie na rzecz interesu
publicznego
e P7S KR -rola zawodowa - niezaleznosc¢ i rozwdj etosu




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PLAN STUDIOW?

Rok studiéw: | pierwszy

Semestr studiéw: | Pierwszy

taczna liczba godzin zaje¢: | 195/ 117
taczna liczba punktéw ECTS: | 30

Lp. . ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Forma Liczba | |jczpa obowigzkowe
Forma ;
Przedmiot (nazwa) L zaliczenia | 80dzin pkt. (0)
ZaJ&C | przedmiotu | zajec ECTS NPA EF NZJ | INNE| /dowyboru
(S/N) (W)
Administracja w
1 | ujeciu w E 15/9 4 4 0]
poréwnawczym
p 15+15
2 | Ekonomialll W+CW E 5 2 3 0]
/949
3 | Jezyk obcy cw Z 30/18 2 2 ow
p 15+15
g | Doradztwo w+w | E 4 4 0
polityczne /949
Politvk . 15+15
5 | Potka w+w | E 6 6 0
innowacyjna /949
6 | Polityka zdrowotna K Z 30/18 4 3 1 0]
B ] 15+15
7 | Rachunkowos¢ Il W+CW E 5 5 0]
/949

EF - Ekonomia i finanse
NZJ - Nauki o zarzadzaniu i jakosci
NPA - Nauki o polityce i administracji

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, przedmioty wskazane w planie studiow jako zajecia
obowigzkowe muszg zapewnia¢ osiggnigecie w ramach dyscypliny wiodgcej co najmniej potowy efektdw uczenia sig (co najmniej
51% punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia kierunku).



Rok studiéw: | pierwszy
Semestr studiéw: | drugi
taczna liczba godzin zajec: 200/120
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. . ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Forma Forma L'CZb.a Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) L, zaliczenia | 80dzin pkt. (0)
ZaJ&C | przedmiotu | zajeé ECTS NPA | EF NZJ INNE | /do wyboru
(S/N) (W)
Ekonometria i
i . 15+15
1 pronoz?wanle W+EW £ 5 5 0
proceséw /949
gospodarczych
2 | Ekonomia wartosci K z 30/18 5 2 3 0
3 | Jezyk obcy cw E 30/18 3 3 ow
Metody planowania
i anali
g |ranaEo K z |30/18] s 3 2 0
przedsiewzieé
publicznych
5 | politykaregionana | wacw| £ | TP 4 4 0
olityka regionalna
yrares /9+9
Politvk , 15+15
6 | ova@ W+ew | E 4 4 o)
zatrudnienia /9+9
Serminari
7 | >eminanum S z 20/12| 4 4 ow
magisterskie




Rok studiow:

drugi

Semestr studiéw: | trzeci
taczna liczba godzin zajec: 215/129
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. . ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Forma Forma LICZb_a Liczba obowigzkowe
Przedmiot (nazwa) L, zaliczenia | 80dzin pkt. (0)
ZaJ&C | przedmiotu | zajeé ECTS NPA | EF NZJ INNE | /do wyboru
(S/N) (W)
i i . 15+15
1 Pc?lltyka rozwoju W+CW E 4 4 0
miast /949
Wspdtczesne
2 | wyzwania K Z 30/18 3 2 1 0]
gospodarcze
Zarzadzanie
procesami
3 | organizacyjnymiw K YA 30/18 4 2 2 0]
administracji
publicznej
Zarzadzanie
4 strategiczne w K 7 30/18 4 2 2 0
sektorze
publicznym
P ;
5 | Preedmiotdo K z 15/9 | 3 1| 1| 1 w
wyboru |
Przedmiot do . 15+15
+
6 wyboru Il WHew E /949 4 . 3 W
P i . 15+15
7 | Preedmiotdo w+w | E 4 2 2 W
wyboru IlI /949
Seminari
g | ceminarium s z | 2012] a4 4 ow
magisterskie




Rok studiow:

drugi

Semestr studidow: | czwarty
taczna liczba godzin zajec: 185/111
taczna liczba punktéw ECTS: | 30
Lp. . ECTS/dyscyplina(-y) Zajecia
Forma Forma L'CZb.a Liczba obowiazkowe
Przedmiot (nazwa) L, zaliczenia | 80dzin pkt. (0)
ZaJ&C | przedmiotu | zajeé ECTS NPA | EF NZJ INNE | /do wyboru
(S/N) (W)
1 | Ekonomiczna K z |30/18| 4 1| 2 1 o)
analiza prawa
p 15+15
o | Gospodarka W+eW | E 4 1| 1 2 o)
spoteczna /949
Komunikacja i
3 | partycypacja K z 30/18 3 3 0
spoteczna
i p 15+15
4 Przedmiot do WCW E 4 3 1 W
wyboru IV /949
5 Przedmiot do K 7 15/9 3 1 1 1 W
wyboru V
P -
g | Preedmiotdo K z | 30/18| s 2 | 1] 2 W
wyboru VI
7 | Seminarium S z | 20/12] 7 7 ow
magisterskie




Przedmioty do wyboru:

Przedmiot do wyboru |
Analiza danych
Wspotczesne koncepcje rozwoju miast
Economic Efficiency in Public Organizations
Project Management in Transformative Organizations

Przedmiot do wyboru Il
Rynek finansowy
Ekonomiczna analiza funkcjonowania samorzadoéw lokalnych w Polsce
Economics of Values

Przedmiot do wyboru lll
Zarzgdzanie finansami publicznymi
Wspoirzagdzenie miastem
Leadership Concepts and Principles

Przedmiot do wyboru IV
Gospodarka finansowa w organizacjach pozarzagdowych
Gospodarowanie przestrzenig gminy
Cultural Dimensions of Contemporary Organizations

Przedmiot do wyboru V
Finansowanie przedsiewziec publicznych
Funkcjonowanie spétek komunalnych
Successful Communication
Zielona gospodarka

Przedmiot do wyboru VI
Ekonomia kultury
Zarzgdzanie jakoscig w JST
Innovation Management

10



