PROGRAM STUDIOW

INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa kierunku studiow Zarzadzanie

Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki

Jezyk studiow polski

Forma studiéw Stacjonarne

Liczba semestréow 6

Tytut zawodowy nadawany absolwentom | Licencjat

Kooperacja w biznesie

Psychologia w zarzadzaniu

Zarzadzanie firma

Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw
Zarzadzanie Small Businessem
Zarzgdzanie sprzedazg

Specjalnosci (jezeli dotyczy)

o0k wNhE

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU DO DZIEDZINY ORAZ DYSCYPLIN

Dziedzina nauki Nauki spoteczne
Dyseypina (dyscyplimy) navkowe: Dyscypina P | g eers
jesli kierunek studidow zwigzany jest z dwoma lub wiecej ECTS
dyscyplinami, wymagane jest takze okreslenie ) . .
procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla kazdej z - hauki o zarzgdzaniu i jakosci 133,5 86,78
dyscyplin w tgcznej liczbie punktéw ECTS koniecznej do (dyscyplina wiod3ca)
ukoriczenia studidw - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej - ekonomia i finanse 20,3 13,22

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

koncepcje i cele ksztatcenia / zwigzek z misjg i strategig Uczelni / potrzeby spoteczno-gospodarcze

Przyjeta koncepcja ksztafcenia na kierunku Zarzgdzanie zaktada zdobycie wiedzy teoretycznej i
metodologicznej oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia i zarzadzania dziatalnoscig gospodarcza. Na
pierwszym stopniu ksztatcenia studenci zdobywajg zaawansowang wiedze, pozwalajgcg na analize
zachodzacych zjawisk spoteczno-gospodarczych, jak i samodzielne formutowanie wnioskow.
Dodatkowo program studiow ktadzie nacisk na rozwijanie kompetencji spotecznych zwracajgc uwage
na prawng, spoteczng i etyczng odpowiedzialnos¢ biznesu oraz wyzwania zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem gospodarczym. W szczegdlnosci przyjete zatozenia pozwalajg ksztattowaé takie postawy
studentdw, jak poczucie odpowiedzialnosci, etos pracy oraz otwartos¢ na potrzeby innych ludzi.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie wspiera realizacje Strategii Uczelni w zakresie
umiedzynarodowienia ksztatcenia, dbatosci o wysoki poziom ksztatcenia jezykowego, z uwagi na fakt,
ze program kierunku Zarzgdzanie odpowiada standardom edukacyjnym realizowanym na uczelniach




zagranicznych, co umozliwia studentom odbywanie czesci studiow za granicg w ramach programu
Erasmus+. Ponadto na kierunku Zarzgdzanie ksztatca sie studenci z zagranicy.

Program kierunku jest w petni zgodny z misjg Uczelni na lata 2021-2024 i oferuje nowoczesne

ksztatcenie studentéw. Dzieki wiedzy absolwentdéw oraz statej wspotpracy Pracownikéw Kolegium

Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci oraz innych Kolegidw, prowadzacych zajecia na kierunku, z

interesariuszami zewnetrznymi uzyskiwany jest realny wptyw na otoczenie zewnetrzne, stajac sie
przyktadem nowoczesnego kierunku. Kierunek, podobnie jak Uniwersytet, ukierunkowany jest na
zrbwnowazony rozwdj, program stara sie ksztattowac takie wartosci jak otwarto$é, réznorodnosé i

kulture innowacyjnosci.

LICZBA GODZIN ZAJEC
taczna liczba godzin zajeé 1800
LICZBA PUNKTOW ECTS:
konieczna do ukonczenia studiow 199
ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z 1. Kooperacja w biznesie: 150,12
bezposrednim udziatem nauczycieli 2. Psychologia w zarzadzaniu: 156,32
akademickich lub innych oséb prowadzacych 3. Zarzadzanie firma;: 154,28
o 4. Logistyka i zarzadzanie tancuchem
Zajecia dostaw: 154,24
5. Zarzgdzanie Small Businessem: 149,44
6. Zarzadzanie sprzedazg: 154,24

ktdrg student musi uzyskaé w ramach praktyk

zawodowych (jezeli dotyczy) 6
ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé z

.. . 18
zakresu nauki jezykéw obcych
ktdra moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 149,25

na odlegtos¢

PRAKTYKI ZAWODOWE (jezeli dotyczy):

Wymiar (godziny lekcyjne)

Praktyka trwa 4 tygodnie (min. 20 dni roboczych)

Cel

Stwarza mozliwosé aktywizacji studentéw do pracy zawodowej oraz
umozliwia rozwéj kompetencji miekkich

Zasady i forma odbywania | Zasady realizacji

R.0211.16.2022

praktyk reguluje Zarzadzeniem Rektora

nr




Zasady i forma zaliczania

Student moze realizowacd praktyke w okresie wakacyjnym lub w trakcie
trwania roku akademickiego. Fakt odbywania praktyki nie moze by¢
powodem opuszczania zaje¢ dydaktycznych.
Praktyke student odbywa w firmie/instytucji, ktore dziatalno$¢ jest
bezposrednio lub posrednio zwigzana z kierunkiem Zarzadzanie.
Forma odbywania praktyki uzgadniana jest indywidualnie z kazdym
pracodawcg, co do zakresu obowigzkéw i ilosci godzin dziennie.
Praktyka moze by¢ realizowana w siedzibie pracodawcy (stacjonarnie)
lub zdalnie, w kraju lub za granica.
Praktyki nalezy zaliczy¢ do konca trwania Il roku studiéw (tj. do konca
trwania letniej sesji poprawkowej IV semestru).
Niezbednymi dokumentami do prawidtowego zaliczenia obowigzkowych
praktyk studenckich sa:
1) umowa o organizacje studenckiej praktyki zawodowej,
2) karta przedmiotu ,Praktyka”, pobrana przez studenta z systemu
PRK,
3) raport z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej,
4) whniosek o zaliczenie jako studenckiej praktyki zawodowej pracy
zawodowej /stazu/ praktyki/ wolontariatu,
5) skierowanie na praktyke,
6) dokumenty potwierdzajgce zawarcie ubezpieczenia OC i NNW
na czas realizacji praktyk studenckich

EFEKTY UCZENIA SIE

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 6 poziom
Odniesienie do
charakterystyk
efektow
Symbol uczenia sie
efektu uniwersalnych
.. Opis efektow uczenia sie ( ] v
uczenia sie pierwszego
dla kierunku stopnia oraz
charakterystyk
drugiego
stopnia)
P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie i sposoby funkcjonowania
ZA W01 podmiotdéw oraz instytucji spotecznych i gospodarczych oraz P6S_WG
relacje zachodzace miedzy nimi.
w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania organizacji,
w szczegolnosci aspekty organizacyjne, spoteczne, prawne,
ZA W02 moralne i etyczne, a takze koniecznosc i zaleznosci P6S_WG
podejmowania wspotpracy w celu osiggniecia sukcesu
organizacji.




ZA_WO03

w zaawansowanym stopniu istote oraz specyfike zarzadzania
poszczegdlnymi obszarami funkcjonalnymi przedsiebiorstwa.

P6S_WG

ZA_\WO04

w zaawansowanym stopniu istote zarzgdzania projektami
i metody wykorzystywane w procesach innowacyjnych.

P6S_WG

ZA_WO05

w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia pozyskiwania
danych, w tym podstawowe metody ilosciowe i jako$ciowe
wykorzystywane w naukach o zarzgdzaniu i jakosci, ekonomii
i finansach oraz zastosowania informatyki w tym zakresie.

P6S_WG

ZA_W06

w zaawansowanym stopniu uwarunkowania realizacji procesow
decyzyjnych, wykorzystania systeméw i metod wspomagania
decyzji oraz procesdw zarzgdzania zasobami niematerialnymi

W organizacji.

P6S_WK

ZA_WO07

W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu prawa, w tym
ochrony wtasnosci intelektualne;.

P6S_WK

ZA_W08

w zaawansowanym stopniu dylematy wspotczesnej cywilizacji
i ich wptyw na funkcjonowanie podmiotdw i instytucji.

P6S_WK

P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZA_U01

w celu tworzenia konkretnych rozwigzan probleméw
zarzadczych, identyfikowad, interpretowad, analizowa¢, a takze
prognozowac procesy i zjawiska spoteczno-gospodarcze
(kulturowe, spoteczne, polityczne, ekonomiczne), postugujac sie
prawidtowo systemami normatywnymi, w tym wybranymi
normami i regutami prawnymi, zawodowymi, etycznymi,

z wykorzystaniem wiasciwie wyselekcjonowanych informacji oraz
poprzez odpowiedni dobdr metod i narzedzi, w tym
nowoczesnych technologii (ICT).

P6S_UW

ZA_U02

formutowad cele oraz rozwigzywac problemy z wykorzystaniem
podstawowych metod badawczych z zakresu nauk o zarzgdzaniu
i jakosci na potrzeby podejmowania decyzji gospodarczych

i doradztwa gospodarczego.

P6S_UW

ZA_U03

prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi w celu
analizy i oceny proponowanych rozwigzan konkretnych
probleméw z obszaru zarzadzania oraz proponowac w tym
zakresie odpowiednie rozstrzygniecia.

P6S_UW

ZA_U04

przygotowac typowe prace pisemne i wystgpienia
ustne/publiczne w jezyku polskim oraz jezyku obcym, dotyczace
zagadnien spoteczno-gospodarczych, z wykorzystaniem
obowigzujgcego systemu pojec oraz korzystajac z réznych zrédet
informacji.

P6S_UK

ZA_U05

postugiwac sie umiejetnosciami jezykowymi zgodnymi
z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia.

P6S_UK

ZA_U06

zaplanowac i odpowiednio zorganizowac prace wtasng oraz prace
zespotu, z ktérym, lub w ktérym pracuje, przydzielajac jego
cztonkom odpowiednie role.

P6S_UO

ZA_U07

samodzielnie zaplanowac i nastepnie realizowa¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie oraz uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym i
korzystac z jego réznorodnych form.

P6S_UU




P_K (KOMPETENCIJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

ZA_KO1 krytyczne; ocgny p05|adar'1ej vsfledzy oraz. dazy do wzajemnie P65 KK
satysfakcjonujgcych rozwigzan w sytuacjach spornych;
ZA_K02 uznaV\‘/anlfa zn‘aczema wiedzy w zarzadzaniu wspotczesnymi P6S_KK
organizacjami;
ZA_KO3 uzupe’mla.ma i doskonz.a!enla nabyfcej w.|ed.zy i .umlejetnosa z P6S_KK
zakresu kierunku studidw oraz dzielenia sie nig;
wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania
ZA_KO4 d2|a’falnosc! na rzecz srodoIW|ska spotecznego, a t.akze do . P6S_KO
promowania spotecznego i kulturowego znaczenia sportu i
aktywnosci fizycznej;
myslenia i dziatania zgodnie z wytycznymi koncepcji
ZA K05 zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i spotecznej P6S_KO
odpowiedzialnosci organizacji;
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym
ZA_K06 pr;estrzelgénla zasad prayvnych, ekonomlcznyclh .| etycznych w P65 KR
dziatalnosci gospodarczej oraz zasady rzetelnosci zawodowej i
wymagania tego od innych.
Objasnienia oznaczen dla kierunku
ZA (przed podkresinikiem) - kierunek Zarzadzanie
W (po podkresiniku) - kategoria wiedzy
U (po podkresiniku) - kategoria umiejetnosci
K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu uczenia sie
Objasnienia oznaczen dotyczacych charakterystyk efektéow uczenia sie
P W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA)
P6S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: gtebia i zakres)
P6S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (wiedza: kontekst)
P U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI)
P6S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy)
P6S_UK- charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: komunikowanie sie)
P6S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: organizacja pracy)
P6S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (umiejetnosci: uczenie sie)
P_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE)

P6S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: oceny)

P6S_KO- charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: odpowiedzialnos¢)
P6S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (kompetencje spoteczne: rola zawodowa)




OPIS PROCESU PROWADZACEGO DO UZYSKANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Zatgcznik nr 2
do programu studiow

Zatqcznik nr 2.1
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Kooperacja w biznesie

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszj sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzqdkowania kierunku studiéw do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiod3ca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Pierwszego stopnia
Stacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogodlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 6

Rok studiow: |pierwszy
Semestr:|pierwszy
Specjalnos¢:|Kooperacja w biznesie
taczna liczba godzin dydaktycznych:|330
taczna liczba punktow ECTS: (33
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y Z'ajeaa
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
W C | dydakt. pit. Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. |Ekonomia 30 30 60 E 7 7 [0}
2, |Informatyka w 30 | 30 60 E 7 4 Informatyka: 3 0

zarzadzaniu
3. |Jezyk obcy 1.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
4. |lezyk obcy 2.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 [0}
5. |Matematykaw 15 | 30 45 E 6 1 Matematyka: 5 o

zarzadzaniu
6. [Naukao 15 15 z 2 1 1 0

przedsiebiorstwie
7. Podstawy'organlzaql "1 30 | 30 60 £ 7 7 o

zarzadzania
3 Wychowanie fizyczne 130 30 7 0 NaL.IkI o ku!turze o

(1) fizycznej: 0

Razem semestr 120 | 180 | 30 330 4E/4Z 33 13 8 12




Rok studidw:
:|drugi
specjalnos¢:
taczna liczba godzin dydaktycznych:

Semestr

pierwszy

Kooperacja w biznesie
345

taczna liczba punktéw ECTS:|33
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgua
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt. pit. NozZiJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Etyka w biznesie 15 15 z 2 2 0]
2. |lezyk obcy 1.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
3. |Jezyk obcy 2.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
4 Komu.mko.yvame sie w 15 15 30 7 3 ) Nauki soqologmzne/ 0
organizacji psychologia: 1
5. |Marketing 30 | 30 60 E 7 5 Nauki socjologiczne/ o
psychologia: 2
6. |Prawo gospodarcze 30 | 15 45 E 6 1 Nauki prawne :5 ]
7. |Psychologia biznesu 15 | 30 45 z 4 1 Nauki soqologn:zne/ 0]
psychologia: 3
8. |Rachunkowos$¢ 30 30 60 E 7 3 4 ]
9. Wychowanie fizyczne 30 30 7 0 Nal{kl o ku!turze o
(2) fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 195 | 30 345 3E/62 33 14 4 15
Rok studiéw: | drugi
Semestr: | trzeci
specjalnosé: | Kooperacja w biznesie
taczna liczba godzin dydaktycznych: | 330
taczna liczba punktéw ECTS: | 33
L, A A " Zajecia
. Forma zaje¢ Liczba Liczba | ECTS/dyscyplina/y .
Przedmiot/modut . Forma obowigzkowe
Lp. (nazwa) godzin zaliczenia pkt. (0)/ do
w C dydakt. ECTS Nozi) |NEiF Inne
wyboru(W)
1. Badania rynku 15 15 30 4 3 3 (0}
2. |Jezyk obcy 1.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 (o]
3. Jezyk obcy 2.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 (o]
a Metody orgamzacp i 15 30 45 £ 5 5 o
zarzadzania
5. [Statstrkaw 15 | 30 45 E 5 4 Matematyka: 1 )
zarzadzaniu
6. Zacho.wanl:a 30 | 30 60 E 6 5 Nauki soqolo.glczne/ o
organizacyjne psychologia: 1
7. |faradzanie 15 | 15 30 z 3 2 1 )
sprzedaza
s Zarza.dzz'mle zasobami 30 | 30 60 £ 7 7 o
ludzkimi
Razem semestr 120 | 210 0 330 4E/4Z 33 26 1 6




Rok studidw:

Semestr

drugi

:|czwarty
specjalnos¢:
taczna liczba godzin dydaktycznych:

Kooperacja w biznesie
315

taczna liczba punktéw ECTS:|36
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgua
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (O)
w C | dydakt. piL. NozZiJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Jezyk obcy 1.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
2. |lezyk obcy 2.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
3. Me,tOdy pOSZUk'.Wa",'a 15 | 30 45 z 3 3 0
tworczych rozwiagzan
Wstep do badan
4. |operacyjnych i 15 15 30 E 3 2 Matematyka: 1 0]
ekonometrii
5 Zarzqd.zan.le finansami 15 | 30 45 £ 4 5 5 )
przedsiebiorstwa
6. |F3readzanie 15 | 30 45 E 4 4 o
projektami
7 Eyvolu.qa wspotpracy w 15 15 7 5 5 )
biznesie
. Komerqah.zaqa i 30 | 15 45 7 5 5 0
transfer wiedzy
9. |Wyktad do wyboru 1 30 30 z 3 3 w
10. |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 6 6 0
Razem semestr 135 | 180 0 315 5E/5Z 36 27 2 7
Rok studidw:|trzeci
Semestr :|pigty
specjalnos¢:|Kooperacja w biznesie
taczna liczba godzin dydaktycznych:|270
taczna liczba punktéw ECTS:|31
L, . . Zajecia
Lp Przedmiot/modut Forma zajec gf;;i Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
(nazwa) W c | dydakt. zaliczenia | pkt. ECTS NoZi) NEIF Inne (0)/do
wyboru(W)
1. |Logistyka 15 15 30 4 3 3 [0}
2, |Modele biznesowe 15 | 30 45 E 4 4 )
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 15 15 30 E 4 4 o
" .Zarzqdzanhle produkcja 15 | 30 45 £ 5 5 )
i ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 30 15 45 E 4 4 o
g |Wirtualizada g5 | g 30 z 4 4 )
wspotpracy w biznesie
7. |Wyktad do wyboru 2 15 15 z 2 2 w
g, [deminarium 30 30 z 5 4 1 )
dyplomowe (1)
Razem semestr 120 | 120 | 30 270 4E/4Z 31 30 1 0




Rok studiéw :|trzeci
Semestr :|szésty
specjalnos¢:|Kooperacja w biznesie
taczna liczba godzin dydaktycznych:{210
taczna liczba punktow ECTS:|33
L . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zajec gLIoc;;i Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
(nazwa) W c | dydakt. zaliczenia | pkt. ECTS Nozit | NEiE Inne (0)/do
wyboru(W)
Analiza sy§temowa w 15 15 30 7 3 3 0
zarzadzaniu
Przedsug.blorczosc i 15 15 30 E 3 ) 1 o
innowacje
Informatyczne | o | g 30 z 5 2 Informatyka:3 )
wsparcie kooperacji
Techniki wywierania 15 15 30 7 4 ) Nauki soqologlczne/ o
wptywu psychologia: 2
Zachowania 15 | 15 30 E 4 4 )
kooperacyjne
Zarzqc.izamfe 5|ec.|am| 15 15 30 £ 4 4 o
organizacyjnymi
Seminarium 30 30 7 10 9 1 o
dyplomowe (2)
Razem semestr 20 90 30 210 3E/42 33 26 2 5




Zatgcznik nr 2.2
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Psychologia w zarzadzaniu

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i

efekty uczenia sie

niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiodaca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Pierwszego stopnia
Stacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogodlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 6
(poziom 6, poziom 7)
Rok studiow:|pierwszy
Semestr :|pierwszy
specjalnosc¢:|Psychologia w zarzadzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych:{330
taczna liczba punktow ECTS: |33
_ . . Zajecia
L Przedmiot/modut Forma zajec L(I)C;;i Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
P (nazwa) 8 zaliczenia | pkt. ECTS i . (0)/do
w C | dydakt. Nozi) NEiF Inne
wyboru(W)

1. |Ekonomia 30 30 60 E 7 7 o
2, [Informatyka w 30 | 30 60 E 7 4 Informatyka: 3 0

zarzadzaniu
3. |Jezyk obcy 1.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
4. |lezyk obcy 2.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
5, [Matematykaw 15 | 30 45 E 6 1 Matematyka: 5 )

zarzadzaniu
6. [Naukao 15 15 z 2 1 1 0

przedsiebiorstwie
7 Podstawyhorganlzaql 30 | 30 60 E 7 7 0

zarzadzania
3 Wychowanie fizyczne 30 30 7 0 Nagkl o ku!turze o

(1) fizycznej: 0

Razem semestr 120 | 180 | 30 330 4E/4Z 33 13 8 12




Rok studidw: |pierwszy
Semestr :|drugi
specjalnos¢:|Psychologia w zarzadzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych:|345
taczna liczba punktow ECTS:|33
L . . Zajecia
L Przedmiot/modut Forma zajec L;c;;:; Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
P (nazwa) & zaliczenia | pkt. ECTS ) . (0)/do
w C | dydakt. Nozi) | NEiF Inne
wyboru(W)
1. |Etyka w biznesie 15 15 z 2 2 0]
2. |[lezyk obcy 1.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 0]
3. [Jezyk obcy 2.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 0]
4 Komuhlquvanle siew | ¢ 15 30 7 3 ) Nauki soqologlczne/ o
organizacji psychologia:1
5. |Marketing 30 | 30 60 E 7 5 Nauki socjologiczne/ o
psychologia: 2
6. |Prawo gospodarcze 30 | 15 45 E 6 1 Nauki prawne :5 ]
i Nauki socjologiczne/
7. |Psychologia biznesu 15 | 30 45 z 4 1 . 0]
psychologia: 3
8. |Rachunkowos¢ 30 | 30 60 E 7 3 4 0]
9. Wychowanie fizyczne 30 30 7 0 NaL.|k| o ku!turze 0
(2) fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 195 | 30 345 3E/6Z 33 14 4 15
Rok studiéw:|drugi
Semestr :|trzeci
specjalnosc¢:|Psychologia w zarzadzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych:(330
taczna liczba punktéw ECTS:|33
Przedmiot/modut Forma zaje¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y .Zajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0) /
w C ! dydakt. ' NoZiJ | NEiF Inne do wyboru(W)
1. |Badania rynku 15 15 30 z 3 3 (0]
2. |Jezyk obey 1.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o)
3. |Jezyk obcy 2.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 ]
4 Metody organizacji i 15 | 30 45 £ 5 5 o
zarzadzania
5. [Statystyka w 15 | 30 45 E 5 4 Matematyka: 1 o)
zarzadzaniu
6. Zacho.wanl‘a 30 130 60 E 6 5 Nauki soqologu:zne/ o
organizacyjne psychologia: 1
7. |Zarzadzanie sprzedaza | 15 15 30 z 3 2 1 (e}
3 Zarza'dz.anle zasobami 30 30 60 £ 7 7 0
ludzkimi
Razem semestr 120 | 210 0 330 4E/42 33 26 1 6




Rok studidw :
Semestr :
specjalnos¢:

drugi
czwarty

Psychologia w zarzadzaniu

taczna liczba godzin dydaktycznych:|315
taczna liczba punktéw ECTS:|36
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y .Zajgua
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0) /
w C | dydakt pit. NozZiJ | NEiF Inne do wyboru(W)
1. |lezyk obcy 1.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 o
(6]

2. |lezyk obcy 2.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3
3, |Met ody poszukiw and 1 95 | 30 45 z 3 3 0

tworczych rozwiazan

Wstep do badan
4. |operacyjnychi 15 15 30 E 3 2 Matematyka: 1 0]

ekonometrii
5 Zarzqd.zan.le finansami 15 | 30 45 £ 4 5 5 )

przedsiebiorstwa
6. |farzadzanie 15 | 30 45 E 4 4 o

projektami
7 Psychqlogla réznic 15 15 30 7 4 1 Nauki soqologn:zne/ 0

indywidualnych psychologia: 3
3. Psycholqglczne . 15 15 30 7 3 1 Nauki soqologlczne/ ]

koncepcje cztowieka psychologia: 2
9. |Wyktad do wyboru 1 30 30 z 3 3 w
10. |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 6 6 0

Razem semestr 120 | 195 0 315 5E/5Z 36 22 2 12

Rok studidw: [trzeci
Semestr :|piaty
specjalnos¢:|Psychologia w zarzgdzaniu
taczna liczba godzin dydaktycznych:|270
taczna liczba punktéw ECTS: (31
Przedmiot/modut Forma zajg¢ LICZb.a Forma Liczba ECTs/dyscyplina/y .Zajeaa
o (nazwa) godzin | liczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0) /
W C 1 dydakt. pit. Nozi) | NEiF Inne do wyboru(W)

1. |Logistyka 15 15 30 z 3 3 ]
2, [Modele biznesowe 15 | 30 45 E 4 4 o

przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 15 | 15 30 E 4 4 ]
4 .Zarzqdzan'le produkcja 15 | 30 45 £ 5 5 0

i ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 30 15 45 E 4 4 ]
6. !ntellggnqa poznawcza 15 15 30 7 4 1 Nauki soqologlczne/ o

i emocjonalna psychologia: 3
7. |Wyktad do wyboru 2 15 15 z 2 2 w
g, [>eminarium 30 30 z 5 4 1 )

dyplomowe (1)

Razem semestr 120 | 120 | 30 270 4E/42 31 27 1 3




Rok studiéw :
Semestr :
specjalnos¢:

trzeci
szosty

Psychologia w zarzadzaniu

taczna liczba godzin dydaktycznych:{210
taczna liczba punktéw ECTS:|33
lp Przedmiot/modut Forma zajec é:;;i Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiijjkecf\ll\?e (0)/

© |(nazwa zaliczenia | pkt. ECTS
( ) w | C ! dydakt. P NoZi) | NEiF Inne do wyboru(W)

1 Analiza sy§temowa w 15 | 15 30 7 3 3 0
zarzadzaniu

5 .Przed5|e.b|orczosc i 15 15 30 £ 3 ) 1 0
innowacje

3 Psych.olog.l.a spoteczna 10 15 25 £ 4 ) Nauki soqologmzne/ 0
organizacji psychologia: 2

4 Psychologlalzachowan 15 15 7 5 1 Nauki soqologlczne/ o
konsumentéw psychologia: 1

5 Trening 30K 30 7 3 5 Nauki soqologmzne/ )
Interpersonalny psychologia: 1
Wywieranie wptywu - .

6. |[spotecznego w 10 15 25 z 4 3 Nauki soqologlczne/ (0}

o psychologia: 1

organizacji

7. |frownowazone 10 | 15 25 E 4 4 0
zarzadzanie

g, [>eminarium 30 30 z 10 9 1 o
dyplomowe (2)
Razem semestr 75 75 60 210 3E/52 33 26 2 5




Zatgcznik nr 2.3
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Zarzadzanie Firma

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiodaca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Pierwszego stopnia
Stacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogodlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 6

Rok studiéw :|pierwszy
Semestr :|pierwszy
specjalnosé:|Zarzadzanie Firma
taczna liczba godzin dydaktycznych:{330
taczna liczba punktow ECTS:|33
- . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zajeé Llczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiazkowe
Lp. godzin X R pkt.
(nazwa) zaliczenia . i (0)/do
w C | dydakt. ECTS | NoziJ NEiF Inne
wyboru(W)

1. |Ekonomia 30 30 60 E 7 7 0]
2, [Informatyka w 30 | 30 60 E 7 4 Informatyka: 3 0

zarzadzaniu
3. |Jezyk obcy 1.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
4. |lezyk obcy 2.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
5, [Matematykaw 15 | 30 45 E 6 1 Matematyka: 5 )

zarzadzaniu
6. [Naukao 15 15 z 2 1 1 0

przedsiebiorstwie
7 Podstawyhorganlzaql i 30 | 30 60 £ 7 7 o

zarzadzania
3 Wychowanie fizyczne 30 30 7 0 Nalfkl o ku!turze o

(1) fizycznej: 0

Razem semestr 120 | 180 | 30 330 4E/4Z 33 13 8 12




Rok studidw :|pierwszy
Semestr :|drugi
specjalnos$¢:|Zarzadzanie Firma
taczna liczba godzin dydaktycznych:|345
taczna liczba punktéw ECTS:|33
. . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zajeé Llczha Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiazkowe
Lp. godzin . R pkt.
(nazwa) zaliczenia . X (0)/do
w C 1 dydakt. ECTS | NoziJ NEiF Inne
wyboru(W)
1. |Etyka w biznesie 15 15 z 2 2 [0}
2. |[lezyk obcy 1.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 [0}
3. |Jezyk obcy 2.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 (o]
4 Komunlquvame sie w 15 15 30 7 3 ) Nauki soqologmzne/ 0
organizacji psychologia:1
5. |Marketing 30 | 30 60 E 7 5 Nauki socjologiczne/ 0
psychologia: 2
6. |Prawo gospodarcze 30 | 15 45 E 6 1 Nauki prawne :5 (o}
7. |Psychologia biznesu | 15 | 30 45 z 4 1 Nauki socjologiczne/ 0
psychologia: 3
8. |Rachunkowos¢ 30 | 30 60 E 7 3 4 (o}
9. Wychowanie fizyczne 30 30 7 0 NaL.|k| o ku!turze )
(2) fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 195 | 30 345 3E/6Z 33 14 4 15
Rok studiéw :|drugi
Semestr :|trzeci
specjalnosé:|Zarzadzanie Firma
taczna liczba godzin dydaktycznych:(330
taczna liczba punktéw ECTS:|33
L, . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zaje¢ Llczb'a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiazkowe
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia pkt. (0)/do
w C | dydakt. ECTS | Nozil NEiF Inne
wyboru(W)
1. |Badania rynku 15 15 30 z 3 3 [0}
2. |Jezyk obey 1.3. 30 30 7 5 Jezykoznawstwo: 2 (0]
3. |Jezyk obcy 2.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
4 Metody organizacji i 15 | 30 45 £ 5 5 o
zarzadzania
5, [Statystyka w 15 | 30 45 E 5 4 Matematyka: 1 0
zarzadzaniu
6. Zacho.wanl.a 30 30 60 E 6 5 Nauki soqolongne/ (o]
organizacyjne psychologia: 1
7. |Zarzadzanie sprzedazg | 15 15 30 z 3 2 1 (0]
3 Zarza.dzz'mle zasobami 30 30 60 E 7 7 o
ludzkimi
Razem semestr 120 | 210 0 330 4E/4Z 33 26 1 6




Rok studidw :

Semestr :
specjalnos¢:

drugi
czwarty

Zarzadzanie Firma

taczna liczba godzin dydaktycznych:|315
taczna liczba punktow ECTS:|36
Przedmiot/modut Forma zajg¢ Liczb.a Forma | Hezba ECTS/dyscyplina/y Z.ajgcia
Lp. (nazwa) godzin Jaliczenia pkt. obowigzkowe (0)
w C | dydakt ECTS | NoziJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |lezyk obcy 1.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
2. |lezyk obcy 2.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 0]
3. Meltody poszuki.wan,ia 15 | 30 a5 7 3 3 o
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
4. |operacyjnychi 15 15 30 E 3 2 Matematyka: 1 0]
ekonometrii
5. Zarzqd.zan.ie finansami 15 | 30 45 E a 2 2 0
przedsiebiorstwa
6. |farzadzanie 15 | 30 45 E 4 4 o
projektami
7. Diagnostyka uktaddéw 15 15 30 7 a 4 0
ergonomicznych
g, [lrategie 15 | 15 30 z 3 3 0
organizatorskie
9. |Wyktad do wyboru 1 30 30 z 3 3 w
10. |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 6 6 (0}
Razem semestr 120 | 195 0 315 5E/5Z 36 27 2 7
Rok studiéw :|trzeci
Semestr:|pigty
specjalnos¢:|Zarzadzanie Firma
taczna liczba godzin dydaktycznych:|270
taczna liczba punktéw ECTS:|31
Przedmiot/modut Forma zaje¢ Liczb'a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z'ajecia
Lp. (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowigzkowe (O)
w C 1 dydakt. ECTS | Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |[Logistyka 15 15 30 z 3 3 (0]
2. |Modele biznesowe 15 | 30 45 E 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 15 15 30 E 4 4 ]
" 'Zarzqdzan.le produkcja 15 30 45 £ 5 5 o
i ustugami
5. |Zarzadzanie wiedza 30 15 45 E 4 4 ]
Planowanie i kontrola
6. |w zarzadzaniu 15 15 30 E 4 4 ]
operacyjnym
7. |Wyktad do wyboru 2 15 15 z 2 2 w
g, [>eminarium 30 | 30 z 5 4 1 )
dyplomowe (1)
Razem semestr 120 | 120 | 30 270 5E/3Z 31 30 1 0




Rok studidw :

Semestr :
specjalnos¢:

trzeci
szosty

Zarzadzanie Firma

taczna liczba godzin dydaktycznych:{210
taczna liczba punktow ECTS:|33
L . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zajeé Llczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiazkowe
Lp. godzin X R pkt.
(nazwa) zaliczenia . X (0)/do
w C | dydakt. ECTS | Nozi) NEiF Inne
wyboru(W)
1 Analiza sy.stemowa w 15 | 15 30 7 3 3 0
zarzadzaniu
5 F’rzedse!;)lorczosu 15 15 30 £ 3 ) 1 )
innowacje
3 Analiza eft.ektywnosu 14 15 29 £ 4 4 )
zarzadzania
Gospodarowanie
4. |zasobami 13 13 26 z 4 4 o
niematerialnymi
5. |Negocjacje 13 13 26 z 4 3 Nauki soc;ologlczne/ °
psychologia: 1
6. |Techniki e-komunikacji| 13 | 13 26 z 3 2 Nauki socjologiczne/ 0
psychologia: 1
Zarzadzanie firmg na
7. |[rynku 13 13 z 2 2 [0}
miedzynarodowym
g, [>eminarium 30 | 30 z 10 9 1 )
dyplomowe (2)
Razem semestr 83 | 97 | 30 210 2E/62 33 29 2 2




Zatgcznik nr 2.4
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzqdkowania kierunku studiéw do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiod3ca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Pierwszego stopnia
Stacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

(poziom 6, poziom 7)

Poziom 6

Rok studidw :|pierwszy
Semestr :|pierwszy
specjalnos¢:| Logistyka i zarzadzanie tancuchem dostaw
taczna liczba godzin dydaktycznych:(330
taczna liczba punktéw ECTS:|33
. . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zajeé Llczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiazkowe
tp- (nazwa) godzin zaliczenia pkt. (0)/ do
w C | dydakt. ECTS | NoziJ NEiF Inne
wyboru(W)

1. |Ekonomia 30 30 60 E 7 7 0]
5, |Informatyka w 30 | 30 60 E 7 4 Informatyka: 3 o

zarzadzaniu
3. |Jezyk obcy 1.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
4. |Jezyk obcy 2.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
5, |Matematyka w 15 | 30 45 E 6 1 Matematyka: 5 o

zarzadzaniu
6. [Naukao 15 15 z 2 1 1 )

przedsiebiorstwie
7 Podstawy.organlzaql " 30 | 30 60 £ 7 7 o

zarzadzania
3 Wychowanie fizyczne 30 30 7 0 NaLka o ku!turze o

(1) fizycznej: 0

Razem semestr 120 | 180 | 30 330 4E/4Z 33 13 8 12




Rok studiéw :

Semestr :

specjalnosé:

taczna liczba godzin dydaktycznych:

pierwszy

drugi

Logistyka i zarzadzanie fanicuchem dostaw
345

taczna liczba punktéw ECTS:|33
L . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zajeé Llczha Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiazkowe
Lp. godzin X R pkt.
(nazwa) zaliczenia . X (0)/do
w C | dydakt. ECTS | Nozi) NEiF Inne
wyboru(W)
1. |Etyka w biznesie 15 15 z 2 2 (e}
2. |Jezyk obcy 1.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 [0}
3. [Jezyk obcy 2.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 [0}
" Komumquvame siew 15 15 30 7 3 5 Nauki soqologlczne/ )
organizacji psychologia:1
5. |Marketing 30 | 30 60 E 7 5 Nauki socjologiczne/ o)
psychologia: 2
6. |Prawo gospodarcze 30 15 45 E 6 1 Nauki prawne :5 [0}
7. |Psychologia biznesu | 15 | 30 45 z 4 1 Nauki socjologiczne/ o
psychologia: 3
8. [Rachunkowosé 30 30 60 E 7 3 4 [0}
9. Wychowanie fizyczne 30 30 7 0 NaL.|k| o ku!turze 0
(2) fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 195 | 30 345 3E/62 33 14 4 15
Rok studiéw :|drugi
Semestr :|trzeci
Specjalnos¢ :| Logistyka i zarzadzanie fanncuchem dostaw
taczna liczba godzin dydaktycznych:(330
taczna liczba punktéw ECTS:|33
L . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zaje¢ Llczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowiazkowe
Lp. godzin X R pkt.
(nazwa) zaliczenia . i (0)/do
w C | dydakt. ECTS | NozZi) | NEiF Inne
wyboru(W)
1. |Badania rynku 15 15 30 z 3 3 o
2. |lezyk obcy 1.3. 30 30 z 2 Jgzykoznawstwo: 2 0
3. |Jezyk obcy 2.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
4 Metody orgamzacp i 15 30 45 £ 5 5 o
zarzadzania
5, [tstykaw 15 | 30 45 E 5 4 Matematyka: 1 )
zarzadzaniu
6. Zachowanl.za 30 | 30 60 £ 6 5 Nauki soqologlczne/ o
organizacyjne psychologia: 1
7. |Zarzadzanie sprzedazg | 15 15 30 z 3 2 1 [0}
3 Zarzq.clzz.anle zasobami 30 | 30 60 £ 7 7 o
ludzkimi
Razem semestr 120 | 210 0 330 4E/42 33 26 1 6




Rok studidw :
Semestr :
Specjalnosc :

drugi
czwarty

Logistyka i zarzadzanie fanicuchem dostaw

taczna liczba godzin dydaktycznych:|315
taczna liczba punktéw ECTS:|36
L . . . Zajecia
Przedmiot/modut Forma zajec LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y obowigzkowe
tp- (nazwa) godzin zaliczenia pkt. (0)/do
w C ] dydakt ECTS | Nozil NEiF Inne
wyboru(W)
1. |Jezyk obcy 1.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 (o]
2. |lezyk obcy 2.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 [0}
Infrastruktura
3. [systemdw 15 15 30 z 4 4 (o]
logistycznych
4, |dystemy i procesy 15 | 15 30 z 3 3 )
transportowe
5, [Metodyposzukiwania | 5 | 5, 45 z 3 3 0
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
6. |operacyjnych i 15 | 15 30 E 3 2 Matematyka: 1 (o}
ekonometrii
7 Zarzqd.zan.le finansami 15 | 30 45 £ 4 ) ) o
przedsiebiorstwa
g, |farzadzanie 15 | 30 45 E 4 4 )
projektami
9. |Wyktad do wyboru 1 30 30 z 3 3 w
10. |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 6 6 [0}
Razem semestr 120 | 195 0 315 5E/5Z 36 27 2 7
Rok studiéw :|trzeci
Semestr :|piaty
Specjalnos¢ :| Logistyka i zarzadzanie fanicuchem dostaw
taczna liczba godzin dydaktycznych:(270
taczna liczba punktéw ECTS:(31
Przedmiot/modut Forma zaje¢ LICZb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajeaa
te- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
W C | dydakt. piL. Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Logistyka 15 15 30 z 3 3 (0]
2, [Modele biznesowe 15 | 30 45 E 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 15 15 30 E 4 4 ]
4 .Zarzqdzanvle produkcja 15 | 30 45 £ 5 5 0
i ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 30 15 45 E 4 4 ]
6. !_oglstyka z?opatrzenla 15 | 15 30 £ 4 4 0
i dystrybucji
7. |Wyktad do wyboru 2 15 15 z 2 2 w
g, [>eminarium 30 | 30 z 5 4 1 0
dyplomowe (1)
Razem semestr 120 | 120 | 30 270 5E/3Z 31 30 1 0




Rok studidw :
Semestr :
Specjalnos¢ :

trzeci
szésty

Logistyka i zarzadzanie tanicuchem dostaw

taczna liczba godzin dydaktycznych:|210
taczna liczba punktéw ECTS:|33
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajgcia
Lp- (nazwa) godzin zaliczenia | pkt. ECTS obowiazkowe (0)
W C | dydakt. piL. Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza sy§temowa w 15 | 15 30 7 3 3 0
zarzadzaniu
5, |Preedsiebiorczosc i 15 | 15 30 E 3 2 1 0
innowacje
Gospodarka
3. |magazynowai 15 15 30 z 4 4 o
sterowanie zapasami
4 nglstyczna obstuga 15 15 30 £ 3 3 0
klienta
5. [Menedzer logistyki 15K 15 z 3 3 ]
Optymalizacja
6. |procesow 15K 15 z 3 3 0]
logistycznych
7, |Qutsourcing w 15K | 15 z 2 2 o
logistyce
Systemy
8. |informatyczne w 15K 15 z 2 1 Informatyka: 1 0]
logistyce
g, [Seminarium 30 | 30 z 10 9 1 0
dyplomowe (2)
Razem semestr 60 60 90 210 2E/72 33 30 2 1




Zatgcznik nr 2.5
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Zarzadzanie Small Businessem

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiodaca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Pierwszego stopnia
Stacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(poziom 6, poziom 7)

Poziom 6

Rok studiéw :|pierwszy
Semestr :|pierwszy
Specjalnos¢ :|Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych:{330
taczna liczba punktéw ECTS: (33

Przedmiot/modut Forma zaje¢ Liczb'a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z'ajecia

Lp. (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowigzkowe (0)
w C 1 dydakt. ECTS | Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)

1. |Ekonomia 30 | 30 60 E 7 7 [0}
5, |Informatyka w 30 | 30 60 E 7 4 Informatyka: 3 0

zarzadzaniu
3. [Jezyk obcy 1.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
4. |lezyk obcy 2.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
5, |Vatematykaw 15 | 30 45 E 6 1 Matematyka: 5 0

zarzadzaniu
6. [Naukao 15 15 z 2 1 1 0

przedsiebiorstwie
7 Podstawy'organlzaql i 30 | 30 60 £ 7 7 o

zarzadzania
8. |[Wychowanie fizyczne (1) 30 30 z 0 Na"fkl ° ku!turze (0]

fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 180 | 30 330 4E/4Z 33 13 8 12




Rok studiéw :
Semestr :
Specjalnosc :

pierwszy
drugi

Zarzadzanie Small Businessem

taczna liczba godzin dydaktycznych:{345
taczna liczba punktow ECTS:|33
Przedmiot/modut Forma zajec Liczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajecia
Lp. (nazwa) godzin Jaliczenia pkt. obowiazkowe (O)
w C | dydakt. ECTS | NozZiJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Etyka w biznesie 15 15 z 2 2 (e}
2. |lezyk obcy 1.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 [0}
3. [lezyk obcy 2.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 [0}
4 Komuhlquvanle siew 15 15 30 7 3 ) Nauki soqologlczne/ [0}
organizacji psychologia:1
5. |Marketing 30 | 30 60 E 7 5 Nauki socjologiczne/ 0
psychologia: 2
6. |Prawo gospodarcze 30 | 15 45 E 6 1 Nauki prawne :5 (o}
7. |Psychologia biznesu 15 | 30 45 z 4 1 Nauki socjologiczne/ 0
psychologia: 3
8. |Rachunkowos¢ 30 | 30 60 E 7 3 4 [0}
9. |Wychowanie fizyczne (2) 30 30 z 0 NaL.IkI ° ku!turze (e}
fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 195 | 30 345 3E/62 33 14 4 15
Rok studiéw :|drugi
Semestr :|trzeci
Specjalnos¢ :|Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych:|330
taczna liczba punktow ECTS:|33
Przedmiot/modut Forma zajec Liczba Forma | liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp. (nazwa) godzin Jaliczenia pkt. obowigzkowe (O)
w C 1 dydakt. ECTS | NoziJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Badania rynku 15 15 30 z 3 3 (o}
2. |lezyk obcy 1.3. 30 30 z 2 Jgzykoznawstwo: 2 °
3. |Jezyk obcy 2.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
4 Metody orgamzacp i 15 30 5 £ 5 5 o
zarzadzania
5. |[Statystyka w zarzadzaniu | 15 | 30 45 E 5 4 Matematyka: 1 (o]
6. Zacho'wanl.a 30 30 60 £ 6 5 Nauki soqologlczne/ (0]
organizacyjne psychologia: 1
7. |Zarzadzanie sprzedazg 15 15 30 z 3 2 1 (6]
3 Zarzq.clzz.anle zasobami 30 | 30 60 £ 7 7 o
ludzkimi
Razem semestr 120 | 210 0 330 4E/4Z 33 26 1 6




Rok studiéw :|drugi
Semestr :|czwarty
Specjalnos¢ :{Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych:{315
taczna liczba punktéw ECTS:|36
Przedmiot/modut Forma zajec Liczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z.ajecia
Lp. (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowigzkowe (O)
w C dydakt ECTS | NozZiJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Jezyk obcy 1.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 o
2. |Jezyk obey 2.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 °
3, [Metody poszukiwania | ) 5, 45 z 3 3 )
tworczych rozwigzan
Wstep do badan
4. |operacyjnychi 15 15 30 E 3 2 Matematyka: 1 [0}
ekonometrii
5 Zarzqd.zan.le finansami 15 | 30 45 £ 4 ) ) )
przedsiebiorstwa
6. |Zarzadzanie projektami 15 | 30 45 E 4 4 [0}
Kooperacja i koepetycja
7. |startupow w gospodarce | 15 15 30 z 4 4 (e}
rynkowej
3. Rachun.kc?wo.sc i podatki 15 15 30 7 3 1 5 )
w matej firmie
9. |Wyktad do wyboru 1 30 30 z 3 3 w
10. |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 6 6 (o]
Razem semestr 120 | 195 0 315 5E/5Z 36 25 4 7
Rok studidw :|trzeci
Semestr :|pigty
Specjalnos¢ :|Zarzadzanie Small Businessem
taczna liczba godzin dydaktycznych:|{270
taczna liczba punktow ECTS: (31
Przedmiot/modut Forma zaje¢ Liczb.a Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Z'ajecia
Lp. (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowigzkowe (O)
w (o 1 dydakt. ECTS | Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Logistyka 15 15 30 z 3 3 [0}
2. |Modele biznesowe 15 | 30 45 E 4 4 )
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoScig 15 15 30 E 4 4 o
4 Zarzqdza.nle produkcjq i 15 | 30 45 £ 5 5 )
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 30 15 45 E 4 4 o
6. |Zarzadzanie kosztami 15 15 30 z 4 2 2 o
7. |Wyktad do wyboru 2 15 15 z 2 2 w
3 (Sle)mlnarlum dyplomowe 30 30 7 5 4 1 o
Razem semestr 120 | 120 | 30 270 4E/4Z 31 28 3 0




Rok studidw :
Semestr :
Specjalnosc :

trzeci
szosty

Zarzadzanie Small Businessem

taczna liczba godzin dydaktycznych:|210
taczna liczba punktéw ECTS: (33
Przedmiot/modut Forma zaje¢ Liczba Forma | Hczba ECTS/dyscyplina/y Zajgcia
Lp. (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowigzkowe (0) /
w C 1 dydakt. ECTS | NozZi) | NEiF Inne do wyboru(W)
1 Analiza sy§temowa w 15 | 15 30 7 3 3 o
zarzadzaniu
5, |PreedsiebiorczosCi 15 | 15 30 E 3 2 1 0
innowacje
3. [Finanse w matej firmie 15 15 30 E 4 2 2 (e}
Gospodarowanie
4. |zasobami i kosztami 10 15 25 E 4 2 2 [0}
pracy
5, |Narzedziainformatyczne 25 25 z 4 2 Informatyka: 2 0
w matej firmie
Networking
6. |miedzynarodowy w small| 10 15 25 z 3 3 [0}
businessie
Prawne aspekty . .
7. dziatalnoéei MSP 15 15 z 2 Nauki prawne: 2 [0}
3. (Sze)mmarlum dyplomowe 30 30 7 10 9 1 )
Razem semestr 65 | 115 | 30 210 3E/52 33 23 6 4




Zatgcznik nr 2.6
do programu studiow

PLAN STUDIOW

Kolegium

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek

Zarzadzanie

Specjalnos¢

Zarzadzanie sprzedazg

Przyporzadkowanie kierunku do dziedziny nauki i
dyscypliny naukowej/ dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej
niz 1 dyscypliny, wskazuje sie dyscypliny (malejgco wg
udziatu %);

Dziedzina:
Nauki spoteczne

Dyscyplina wiod3aca:
Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscypliny:
Ekonomia i Finanse

Poziom studiow

(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie)

Pierwszego stopnia
Stacjonarne

Profil studiow
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Ogdlnoakademicki

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji Poziom 6
(poziom 6, poziom 7)
Rok studidw :|pierwszy
Semestr :|pierwszy
Specjalnos¢ :|Zarzadzanie sprzedaza
taczna liczba godzin dydaktycznych:|330
taczna liczba punktow ECTS: (33
Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp. | Przedmiot/modut (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowiazkowe (0O)
w C | dydakt. ECTS | Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Ekonomia 30 | 30 60 E 7 7 0]
2. |Informatyka w zarzgdzaniu | 30 | 30 60 E 7 4 Informatyka: 3 [0}
3. [Jezyk obcy 1.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0]
4. |lezyk obcy 2.1. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 [0}
5. |Matematyka w zarzadzaniu| 15 | 30 45 E 6 1 Matematyka: 5 o
6. [Nauka o przedsiebiorstwie | 15 15 z 2 1 1 0]
7. Podstawy.organlzaql i 30 | 30 60 £ 7 7 o
zarzadzania
8. |[Wychowanie fizyczne (1) 30 30 z 0 Nalfkl © ku!turze [0}
fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 180 | 30 330 4E/4Z 33 13 8 12




Rok studidw :

Semestr

pierwszy

:|drugi
Specjalnosc :

Zarzadzanie sprzedaig

taczna liczba godzin dydaktycznych:{345
taczna liczba punktéw ECTS:|33
Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp. | Przedmiot/modut (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowiazkowe (O)
w C | dydakt. ECTS | NozZi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Etyka w biznesie 15 15 z 2 2 [0}
2. |[lezyk obcy 1.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 [0}
3. |Jezyk obcy 2.2. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo:2 (e}
4 Komu.mkolyvame sie w 15 15 30 7 3 ) Nauki soc;ologlczne/ (o]
organizacji psychologia:1
5. |Marketing 30 | 30 60 E 7 5 Nauki socjologiczne/ °©
psychologia: 2
6. |Prawo gospodarcze 30 | 15 45 E 6 1 Nauki prawne : 5 (o}
- Nauki socjologiczne/
7. |Psychologia biznesu 15 30 45 z 4 1 psychologia: 3 )
8. |Rachunkowos¢ 30 | 30 60 E 7 3 4 [0}
9. |Wychowanie fizyczne (2) 30 | 30 z 0 Nauki o kulturze 0
fizycznej: 0
Razem semestr 120 | 195 | 30 345 3E/6Z 33 14 4 15
Rok studidw :|drugi
Semestr :|trzeci
Specjalnos¢ :|Zarzadzanie sprzedaza
taczna liczba godzin dydaktycznych:|330
taczna liczba punktow ECTS: (33
Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp. | Przedmiot/modut (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowiazkowe (0O)
w C 1 dydakt. ECTS | Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Badania rynku 15 15 30 z 3 3 [0}
2. |Jezyk obcy 1.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 0
3. |Jezyk obcy 2.3. 30 30 z 2 Jezykoznawstwo: 2 o
4 Metody organizacji i 15 | 30 45 £ 5 5 o
zarzadzania
5. [Statystyka w zarzadzaniu 15 | 30 45 E 5 4 Matematyka: 1 [0}
6. [Zachowania organizacyjne | 30 30 60 E 6 5 Nauki soqologlczne/ 0
psychologia: 1
7. |Zarzadzanie sprzedaza 15 15 30 z 3 2 1 (0]
3 Zarzq'clzz.anle zasobami 30 | 30 60 E 7 7 o
ludzkimi
Razem semestr 120 | 210 0 330 4E/4Z 33 26 1 6




Rok studiéw :|drugi
Semestr :|czwarty
specjalnos¢:(Zarzadzanie sprzedaig
taczna liczba godzin dydaktycznych:{315
taczna liczba punktéw ECTS:|36
Forma zaje¢ Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp. | Przedmiot/modut (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowiazkowe (O)
w | C I | dydakt ECTS | Nozi) | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Jezyk obcy 1.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 (e}
2. |lezyk obcy 2.4. 30 30 E 3 Jezykoznawstwo: 3 [0}
3, [Metody poszukiwania 15 | 30 45 z 3 3 0
tworczych rozwiagzan
4, |Wstep do badan |15 | 15 30 E 3 2 Matematyka: 1 0
operacyjnych i ekonometrii
5 Zarzqd.zan.le finansami 15 | 30 45 E 4 ) ) 0
przedsiebiorstwa
6. |Zarzadzanie projektami 15 30 45 E 4 4 (0]
7. |E-commerce 15 15 30 z 3 2 Informatyka: 1 o
3 Metody‘l techniki 15 | 15 30 7 4 4 0
sprzedazy
9. [Wyktad do wyboru 1 30 30 z 3 3 w
10. |Praktyka zawodowa 4 tyg. z 6 6 [0}
Razem semestr 120 | 195 0 315 5E/5Z 36 26 2 8
Rok studidw :|trzeci
Semestr :|pigty
Specjalnosc :|Zarzadzanie sprzedaza
taczna liczba godzin dydaktycznych:{270
tgczna liczba punktow ECTS:(31
Forma zajec Liczba | | Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajgcia
Lp. | Przedmiot/modut (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowigzkowe (O)
w C | dydakt. ECTS | NozZiJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1. |Logistyka 15 15 30 z 3 3 o
2. |Modele biznesowe 15 | 30 45 E 4 4 o
przedsiebiorstw
3. |Zarzadzanie jakoscig 15 | 15 30 E 4 4 o
4 Zarzqdza.nle produkcja i 15 | 30 45 E 5 5 o
ustugami
5. |Zarzadzanie wiedzg 30 | 15 45 E 4 4 [0}
6. |IT w zarzadzaniu sprzedazg 30 30 z 4 2 Informatyka: 2 (0]
7. |Wyktad do wyboru 2 15 15 z 2 2 w
8. [Seminarium dyplomowe (1) 30 30 z 5 4 1 [0}
Razem semestr 105 | 135 | 30 270 4E/4z 31 28 1 2




Rok studiéw :
Semestr :
Specjalnosc :

taczna liczba godzin dydaktycznych:

trzeci
szésty

Zarzadzanie sprzedaig

210

taczna liczba punktéw ECTS:|33
Forma zajec Liczba Forma Liczba ECTS/dyscyplina/y Zajecia
Lp. | Przedmiot/modut (nazwa) godzin saliczenia pkt. obowiazkowe (O)
w C 1 dydakt. ECTS | NozZiJ | NEiF Inne / do wyboru(W)
1 Analiza sy§temowa w 15 | 15 30 7 3 3 0
zarzadzaniu
2. |Przedsiebiorczo$é iinnowacje| 15 15 30 E 3 2 1 0]
3. Analiza |. prognozowanie 30K 30 7 4 4 o
sprzedazy
4. |Merchandising 15 15 30 E 4 4 0]
5. [Negocjacje handlowe 25K 25 z 3 3 0]
6. Prawna ochrona konsumenta 15 15 7 ) Nauki prawne: 2 0
w UE
7 Zafrzqdzanle sprzedaza 8 12 20 £ 4 4 )
wielokanatowg
8. |Seminarium dyplomowe (2) 30 30 z 10 9 1 0]
Razem semestr 68 57 90 210 3E/52 33 29 2 2

SPOSOB WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

Szczegbtowe zasady weryfikacji osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie okreslajg karty
poszczegdblnych przedmiotéw. Sposoby weryfikacji i oceny efektdw uczenia sie obejmujg miedzy

innymi:

prezentacje, przeprowadzenie debaty, itp.

obrona pracy dyplomowe;j.

egzaminy/kolokwia/sprawdziany zaréwno ustne, jak i w formie pisemnej,
podlegajgce ocenie wykonywane przez studentéw samodzielnie lub grupowo zadania — eseje,

wazna role w udokumentowaniu nabycia okreslonych efektéw uczenia sie odgrywa napisanie i

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC
(sporzadzane dla przedmiotéw wskazanych w planie studiow)

(w zataczeniu)

Nazwa przedmiotu

Jezyk prowadzenia zajec

Realizowane efekty uczenia sie (kierunkowe oraz przedmiotowe - opis efektow)

4

Tresci programowe przedmiotu

UKONCZENIE STUDIOW

Wymogi zwigzane z
ukonczeniem studidow

(praca dyplomowa / egzamin
dyplomowy / inne)

Praca dyplomowa, egzamin dyplomowy







